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INFORMAZIONI 
PERSONALI Catia Guidi 

 

Azienda Usl Toscana Nord Ovest – Ospedale F. Lotti – Pontedera  

  0587-273038 

catia.guidi@uslnordovest.toscana.it  

 

 
 

   ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 

      DAL 29/09/1992 AL 25/04/1994 

  

         DAL 26/04/1994 AL 31/08/1994 

         DAL 01/09/1994  AL 01/09/1995   

        DAL 02/09/1995 AD APRILE 1998 

       DA APRILE 1998 A MAGGIO 2000 

           DAL 01/06/2000 AL 31/10/2006 

           DAL 01/11/2006 AL 21/12/2015 

         DAL 22/12/2015 AL 11/08/2016  

                  DAL 12/08/2016 AL 31/12/2019 
 
 
                                                  DAL 01/01/2020  

 
 

 

 
- DIPARTIMENTO DI EMERGENZA/URGENZA, REPARTO OSSERVAZIONE CLINICA  PRESSO USL 10/A 

FIRENZE 
 
- DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE, REPARTO PSICHIATRIA DONNE PRESSO USL 12  PISA 
- DIPARTIMENTO DELLE TOSSICODIPENDENZE, PRESSO USL 16 VALDERA 
 
-  RSA I MAGGI DI BUTI, PRESSO USL 16 VALDERA 
 
- DIPARTIMENTO DELLE TOSSICODIPENDENZE PRESSO AZIENDA USL 5 PISA ZONA VALDERA 
- PRESSO GLI AMBULATORI SPECIALISTICI AFFERENTI ALLA U.O. MEDICINA 1 USL 5 PISA ZONA VALDERA 
-DI RICOPRIRE IL RUOLO DI COORDINATORE INFERMIERISTICO (DELIBERA N° 131/06) PRESSO LE ATTIVITA 

AMBULATORIALI AFFERENTI ALL’AREA MEDICA: NEUROFISIOPATOLOGIA-DH INTERN.-ATTIVITÀ 

AMBULATORIALI. 
-INTEGRAZIONE INCARICO DI COORDINAMENTO DELIBERA N° 34 DEL 22/12/2015 
 ( ASSEGNAZIONE DEGLI AMBULATORI DI CARDIOLOGIA) 
-INTEGRAZIONE INCARICO DI COORDINAMENTO DELIBERA N° 886 DEL 12/08/2016 (ASSEGNAZIONE 

CENTRO TRASFUSIONALE E LABORATORIO ANALISI) 
 
- DÌ RICOPRIRE INCARICO DÌ COMPLESSITA’ ORGANIZZATIVA “AREA OUTPATIENTS OSPEDALE 
PONTEDERA 

  
 
ESPERIENZE FORMATIVE 
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ANNO ACCADEMICO 15/12/2009                    
 

 
 

ANNO ACCADEMICO 26/09/2008 
 

 

ANNO ACCADEMICO 2006/2007 
 
ANNO ACCADEMICO 2002/2003 

 
ANNO SCOLASTICO 1996/1997 

 
 

ANNO 1992 

ANNO SCOLASTICO 1984

- MASTER DI 1° LIVELLO IN MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO NELL’ AREA INFERMIERISTICA, 
OSTETRICA E PEDIATRICA PRESSO LA FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA DIPARTIMENTO DI SANITÀ PUBBLICA 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE 

- MASTER DI 2° LIVELLO IN “MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE” PRESSO LA FACOLTÀ DI 

ECONOMIA DI PISA, DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE “E. GIANNESSI”  
 
- LAUREA SPECIALISTICA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE PRESSO LA FACOLTÀ DI 

MEDICINA E CHIRURGIA – UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PISA ,  VOTAZIONE DI 110 CON LODE 
 
- LAUREA INFERMIERISTICA DI I LIVELLO PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PISA  

 
- DIPLOMA DI MATURITÀ TECNICA FEMMINILE , INDIRIZZO DIRIGENTE DI COMUNITÀ PRESSO L’ISTITUTO 

TECNICO FEMMINILE GAMBACORTI IN PISA  
 
- DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE 
- DIPLOMA  DI ABILITAZIONE ALL ’INSEGNAMENTO NELLE SCUOLE DI GRADO PREPARATORIO PRESSO LA 

SCUOLA MAGISTRALE AUTORIZZATA SANTA CECILIA IN PISTOIA VIA CADUTI DEL LAVORO 
 

 DOCENZE 
(riepilogo sintetico) 

 
 
 
 
 

Di aver effettuato attività di insegnamento presso  l’ ex  Azienda Usl 5 nei Corsi per 
Operatore Socio Sanitario, Moduli Didattici Integrativi e Modulo di formazione 
complementare in assistenza sanitaria per OSS. 

 COMPETENZE PERSONALI 
 

 - CAPACITÀ DI INTERAZIONE/RELAZIONE CON I COLLEGHI.  
- ORIENTAMENTO ALL’ UTENTE INTERNO ED ESTERNO ED I LORO FAMILIARI;  
- SPIRITO DI GRUPPO; 
 - ADATTAMENTO AGLI AMBIENTI PLURICULTURALI;  
- CAPACITÀ DI COMUNICAZIONE, IN FUNZIONE DELL'INTERLOCUTORE, DELLE SUE RICHIESTE E DELLE DIVERSE 

SENSIBILITÀ PERSONALI 
- ANALISI ORGANIZZATIVA E CONTROLLO DI GESTIONE NELLE STRUTTURE SANITARIE; 
- GESTIONE E  MONITORAGGIO DEL PERSONALE E PROMOZIONE DELL’INTEGRAZIONE   TRA GLI OPERATORI 
- ECONOMIA AZIENDALE E SANITARIA CON RIFERIMENTO ALLA GESTIONE DEI SERVIZI SANITARI;  
- AGGIORNAMENTO E SVILUPPO  DI STRUMENTI PROCEDURALI, CORRELATI ALL’ATTIVITA’ INFERMIRISTICA, BASATI SULLE 

MIGLIORI PROVE DI EFFICACIA - EBN;   
- ANALISI ,GESTIONE E MONITORAGGIO DELLE  RISORSE MATERIALI 
- ANALISI DEGLI INDICATORI DI EFFICACIA E DI EFFICIENZA DEI SERVIZI SANITARI 
- COMPETENZE INFORMATICHE UTILI ALLA GESTIONE DEI SISTEMI INFORMATIZZATI  
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Si attesa che le informazioni contenute nel presente CV sono effettuate ai  sensi e per gli effetti dell’art. 
46 e 47 del DPR 445/2000. Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Dlgs. 196/2003. 
 
 
 
 
 
02/01/2020    CATIA GUIDI 

Lingua madre ITALIANO 
  

COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA Altre lingue 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

INGLESE A1 A1 A1 A1 A1 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

      
  

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Pubblicazioni 
 e Progetti 
 

 

1. Valutazione incremento ferritinemia in corso di terapia marziale e.v.; Blood Trasfusion 2018; 
16 Suppl. 1; pag. s141;  

2. Analisi delle percentuali di affluenza donatori suddivise per orario di prenotazione; Blood 
Trasfusion 2018; 16 Suppl. 1; pag. s113,  

3. Impatto dei millennials sulle donazioni. Analisi retrospettiva dal 2006 al   2017; Blood 
Trasfusion 2018; 16 Suppl. 1; pag. s104,  

4. Uso delle carte a microchip per l’invio degli esami clinici ai donatori, (primo premio come 
miglior poster area donatori congresso SIMTI 2018 Genova) ; Blood Trasfusion 2018; 16 
Suppl. 1; pag. s108  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


